ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

Quant.

EDITAL N° 039/2019

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Publico 002/2019, sob organizacao da Secretaria
de Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
4.268/2019, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.
3520/2010. Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Forum da
Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site do Municipio www.tramandai.rs.gov.br

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correspondente ao
exercicio das seguintes atividades:

Lei Municipal n.° 4.268/2019 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Cargo

Prazo
Contratual

Carga
Horaria

Escolaridade’

Vencimento
R$

01

Analista Superior
Ambiental

15/02/2019
A
15/08/2019

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo, devidamente
registrado, nas areas
de:

Engenharia Ambiental,
com registro no
respectivo conselho de
classe; ou
Biologia, com registro
no respectivo de classe,
ou
Oceanologia/Oceanogra
fia, ou
Engenharia Florestal,
com registro no
respectivo conselho de
classe; ou
Geologia, com registro
no respectivo conselho
de classe; ou
Geografia, com registro
no respectivo conselho
de classe.

R$ 2.595,66

02

Fiscal de Meio
Ambiente

15/02/2019
A
15/08/2019

40 horas
semanais

Ensino Médio Completo

R$ 1.357,44
+ 30%
insalubridade

! No cargo de Analista Superior Ambiental, quem tiver mais de uma escolaridade, pontuara a segunda nas areas

do edital.


http://www.tramandai.rs.gov.br/
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e Elenco de atribuicbes nos anexos.

e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de
classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratagcdo especificado na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 13 a 15/02/2018, no horério
das 14 as 18:00 horas, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI’
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Rua Deodoro Ritter, 449, 2.° andar, Sala 202, Centro,

2.2. N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo, nem documentos
entregues apos a inscrigao.

2.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

2.4, Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

2.5.1. Ficha da inscricdo disponibilizada pela Secretaria de Administracéo,
devidamente preenchida e assinada.

2.5.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Carteiras
Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.5.3. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

2.5.4 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo por servidor responsavel
pelas inscricbes da Secretaria de Administragdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

2.5.5 Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

2.5.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.5.7 Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou extemporaneas.

2.5.8 O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscricdo, preenchido e
assinado, juntamente com cépia autenticada dos titulos. Nenhum documento utilizado para
inscri¢cdo poderé ser devolvido, ficardo a disposi¢cao dos arquivos municipais.

2.6. A assinatura do candidato na ficha da inscricdo representa sua concordancia com o0s
dados ali preenchidos.

2.7. A documentacdo ndo serda examinada quando da inscricdo, e sim pela Comissédo que
homologara, ou néo, a referida inscri¢ao.

2.8. Em caso de classificacdo, os candidatos aprovados s6 serdo chamados apés o
desligamento formal da Prefeitura, em caso de servidores, contratados e/ou estagiarios.
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3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragdo publicara,
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura e no site www.tramandai.rs.gov.br, no prazo de
um dia, edital contendo a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
3.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Secretaria de Administracdo no prazo de um dia, mediante a
apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

3.3. No prazo de um dia, a Secretaria de Administragéo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

3.4. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada nos meios oficiais do
Municipio.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

4.1. A apresentacdo de curriculos para andlise devera observar o modelo
integrante do edital, que sera entregue pelo candidato no ato da inscri¢do, ja preenchido pelo
candidato.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de
avaliacdo, e sim pré-requisito.

4.3 Declaragéo de 6rgdo empregador devera ter carimbo do CNPJ da mesma.

4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.5 A classificacéo sera efetivada através da pontuacgdo dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

4.6 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 3.3. e 3.4

do presente Edital, a Comissdo ter4 o prazo de dois dias para proceder a andlise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacdes, consoante previsto no edital e encaminhar
a Secretaria de Administragcdo que expedira o respectivo Edital de divulgacao preliminar das
notas, publicando nos meios oficiais de divulga¢éo do Municipio.

5. DOS RECURSOS

51 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

5.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

5.3 No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
54 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura de Tramandai e em meio eletrdnico.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de
acordo com a tabela abaixo:


http://www.tramandai.rs.gov.br/
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Lei Municipal n.° 4.268/2019 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Cargo: ANALISTA SUPERIOR AMBIENTAL

Titulacao Pontuacéo Unitaria Pontuacédo Maxima
Ensino Superior Completo (nas areas de: 10 10
(Engenharia Ambiental, Biologia,
Oceanologia/Oceanografia, Engenharia
Florestal, Geologia) desde que nao tenha
sido utilizada como pré-requisito.
Pé6s Graduacao lato sensu, concluida na 10 10
mesma area
Mestrado na mesma area 15 15
Doutorado na mesma area 20 20
Experiéncia profissional na é&rea de 160 a 200 hrs- 05 15
licenciamento ambiental, no setor privado 200- 240 hrs -10
ou publico, comprovado através do acervo Mais de 240 hrs- 15
técnico por cargo, fungdo e servigcos, no
Conselho Profissional Competente, minimo
de 160 horas técnicas
Experiéncia profissional na é&rea de Até 06 meses- 05 15
Analista Ambiental (ndo serd aceita outra| De 06 a 12 meses- 10
denominacéo), comprovadas através da, Mais de 12 meses- 15
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou declaracdo do 6rgdo publico
(RH ou Setor de Pessoal), constando que
0 interessado ocupou cargo, funcao,
emprego ou contrato administrativo, no
cargo pretendido
Curso na area especifica do meio 05 15
ambiente, contendo expressamente o

contetdo programatico inerente a funcéo e
namero de horas, com carga horaria
minima de 40 horas, 03 cursos no maximo
de Fevereiro de 2014 até Fevereiro 2019.




M ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
%\@ '; PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1

Titulacéo Pontuacédo Unitaria Pontuacdo Maxima

Curso Superior Incompleto (minimo de 10 10
50% do curso concluido), na é&rea de
gestdo ambiental ou ciéncias naturais ou
ciéncias juridicas.

Curso Superior Completo, na area de 20 20
gestdo ambiental ou ciéncias naturais ou
ciéncias juridicas.

Pé6s Graduacao lato sensu, concluida na 30 30
area de Gestdo Ambiental ou Ciéncias

Naturais)

Experiéncia profissional na é&rea de De 06 -12 meses- 10 40

fiscalizacdo ambiental, no setor privado ou De 12 - 24 meses- 20
publico, comprovadas através da Carteira| De 24 -36 meses- 30
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS| Mais de 36 meses- 40
ou declaracao do 6rgdo publico (RH ou
Setor de Pessoal), constando que o
interessado  ocupou cargo, funcao,
emprego ou contrato administrativo, no
cargo pretendido

Curso na é&rea especifica do meio 05 30
ambiente, contendo expressamente o
contetdo programatico inerente a fungao e
namero de horas, com carga horéaria
minima de 40 horas, 06 cursos no maximo
de Fevereiro de 2014 até Fevereiro 2019.

6.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de
classificacéo.

6.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

6.4 Apresentar idade mais avancada.

6.5 Sorteio em ato publico.

6.6 O sorteio serd realizado em local e horéario previamente definidos pela Secretaria

de Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que serd publicado nos painéis oficiais
do Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.7 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem da classificacao final obtida
pelos candidatos.

7.2 O candidato convocado deverd submeter-se, obrigatoriamente, a avaliacdo
médica oficial, de carater eliminatério.

7.3 Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio das funcgdes.

7.4 Quando da convocagédo, o candidato devera entregar os documentos necessarios
a serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

7.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o

prazo maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio do cargo, caso contrario,
perdera a vaga, ficando autorizada a convocacao do préximo candidato por ordem de
classificacéao.

8. PRAZO

8.1 O presente Processo Seletivo simplificado ter4 validade durante o prazo da Lei
gue autorizou a referida contratagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento,

a Secretaria de Administracdo expedira Edital com a classificagéo final dos candidatos, para
homologac¢éo do Senhor Prefeito.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
9.3 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria
Juridica Municipal.
9.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato deverdo apresentar

toda documentacéao exigida na legislacao, referente a admissao na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAi, em 12 de
fevereiro de 2019.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ALZIRA LUIZA DA SILVA AGUIAR
Secretéria de Administracéo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e
e
oAl B
%\w ; PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

TRARANOR

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Tramandai, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

CARGO: ANALISTA SUPERIOR AMBIENTAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Proceder no planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas nacionais de meio
ambiente, formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria
ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental, ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros, conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao,
estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educacdo ambiental; Elaboracéo e
execucao de Projetos na area ambiental.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

SINTESE DE DEVERES: Os Fiscais Ambientais, a servico da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, sdo competentes para: colher amostras necessarias para
analises técnicas e de controle; proceder a inspec¢des e visitas de rotinas, bem como
apuracdo de irregularidades e infracGes; verificar a observancia das normas e
padrées ambientais vigentes; lavrar autos de infracdo e aplicar as penalidades
cabiveis; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizac&o e lavrar autos de infragéo por
contravencdes a legislacdo ambiental; efetuar vistorias, levantamentos e avaliacdes;
efetuar medicbes e coletas de amostras para andlises técnicas e de controle;
proceder inspecdes e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou
instalacdes, nos termos da legislacdo em vigor; praticar os atos necessarios ao
eficiente eficaz nos termos da legislacdo em vigor; praticar 0s atos necessarios ao
eficiente e eficaz desempenho da vigilancia ambiental no municipio, executar tarefas
administrativas afins.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigbes 3 dias 13 a 15/02/2019
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 18/02/2019
Recurso da ndo homologacgéo das inscricbes 1 dia 19/02/2019
Até as 17 horas

Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 1 dia 20/02/2019
publicacéo da relacao final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 20/02/2019
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 21/02/2019
Recurso Até as 17 horas 1 dia 22/02/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo e 1 dia 25/02/2019

Publicacdo da relacéo final de inscritos




