: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
%\Wﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N2 066/2020

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Publico 010/2020, sob organizagdo da
Secretaria de Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal 4.422/2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n.° 3520/2010. Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Forum
da Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correspondente ao
exercicio das seguintes atividades:

Lei Municipal n.° 4.422/2020 — Secretaria Municipal da Zona Sul

Quant Cargo Periodo do  Carga Escolaridade Vencimento
Contrato’ = Horaria R$
Sem.
15 Operério 44 ALFABETIZADO 1.200,34+ 30%
insalubridade
01 Motorista 44 Ensino Fundamental | 1.462,70+30%
02'0%&2021 Completo e CNH insalubridade
30.06.2021 categoria minima“D
02 Operador de 44 Ensino Fundamental | 1.373,65+30%
Maquina Pesada Incompleto e CNH insalubridade

categoria minima“C”.

e Elenco de atribuicbes no anexo | desse edital.

e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

e Os contratados néo terdo direito ao vale transporte e nem vale alimentacdo. =

1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de
classificagdo final, podendo o0s remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de
contratacdo especificado na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias 28, 29 e 30/12/2020 das 13:00
as 17:00 horas, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua Deodoro Ritter, 449, 2.° andar, Sala 202, Centro,

2.2. Para fins de prevencdo da transmissdao do COVID-19 (novo
coronavirus), as medidas determinadas nos decretos municipais serdo seguidas, sendo

! O periodo ndo é a data de inicio, este sera definido pelo Setor de Recursos Humanos, ap6s o
resultado final.
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assim, sera feito fila com distanciamento de 2,0 (dois metros) de cada candidato, que
aguardardo para serem chamados seguindo a ordem de chegada, que venham
obrigatoriamente de mascara sendo obrigatério a higienizacdo com alcool gel, que sera
disponibilizado na entrada antes de fazer a inscrigéo.

2.3. Nao serdo aceitas inscricdes, nem juntada de documentos, fora do
prazo.

2.4. N&do poderdo os candidatos se inscreverem para mais de um
cargo.

2.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.6. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato

devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos originais,
acompanhados de cOpias para serem autenticados conforme descritos no item 2.4.4 desse
Edital.

2.7. A ficha de inscricdo sera preenchida via sistema, porém o curriculo a
proprio punho pelo candidato (Anexo I), devendo indicar o cargo e entregue no dia. Os
candidatos para o cargo de Operario que forem apenas alfabetizados deverdao declarar na
ficha a seguinte frase: EU SElI LER E ESCREVER. Nenhum documento utilizado para
inscricdo poderé ser devolvido, ficardo a disposicao dos arquivos municipais.

2.8. Documento oficial de identificacdo com foto, quais sejam: carteira ou
cédula de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.9. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, conforme tabela
descrita no Item 1 desse Edital.
2.10. Todos os documentos apresentados serdo autenticados no ato da

inscricdo por servidor responsavel pelas inscricdes da Secretaria de Administracéo, desde
que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente com a cépia. E
responsabilidade do candidato trazer as cOpias de tudo que sera entregue, a Administracéo
nao podera providenciar fotocépia.

2.11. Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18
(dezoito) anos completos.
2.12 Todos os candidatos homologados, passardo por prova pratica,

de modo a avaliar pelo menos quatro das atribuicdes inerentes ao cargo, prova essa
gue tera carater eliminatdrio, e que ficara a cargo de uma Comissédo nomeada através
de Portaria.

2.13 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.14 Ndo serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou
extemporaneas.

2.15 Candidatos pertencentes aos grupos de riscos:

Conforme recomendacdes do Ministério da Saude, disponiveis no portal
https://coronavirus.rs.qgov.br/inicial, e decretos do municipio os quais: “Considerando as
restrices impostas pelos estados e municipios diante do quadro de Pandemia do Covid-19
(coronavirus), anunciado pela OMS, em 11 de mar¢o de 2020, dentre elas as orientacdes de
isolamento social e/ou quarentena em especial para as pessoas que se enguadram nos
grupos de risco (maiores de 60 anos, pessoas imunodeficientes e/ou portadoras de doencas
crbnicas ou graves, gestantes e lactantes)” e também os que estdo com sintomas da
doenca, ndo poderdo realizar sua inscricdo, tendo em vista que se trata de contratos
temporarios de contratacdo imediata. Caso ocorra contratacdo e o candidato apresente
atestado médico declarando algumas dessas situacdes de risco, serd o contrato
automaticamente rescindido.
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3. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administra¢@o publicara,
no mural da Prefeitura, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo dos candidatos que
tiverem suas inscricbes homologadas.

3.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Secretaria de Administracdo no prazo de um dia, apresentando as
razOes que ampararem a sua irresignacao.

3.3. No prazo de um dia, a Secretaria de Administragéo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

3.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada nos meios oficiais do
Municipio.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

4.1 A escolaridade exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de
avaliacdo, sendo considerada pré-requisito.
4.2 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
4.3 A classificacdo serd efetivada através da pontuacdo dos titulos
(escolaridade e tempo de servico) apresentados pelo candidato conforme critérios
definidos no edital e posteriormente prova pratica de carater eliminatério, que
ocorrera nos dias definidos neste edital.
4.4 Publicada a lista final de inscrigbes homologadas, nos termos do item 3.3. e 3.4
do presente Edital, a Comissdo_terd o prazo de (2) dois dias para proceder a analise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuacfes, consoante previsto no edital e encaminhar
a Secretaria de Administragéo, que expedira o respectivo Edital de divulgagéo preliminar das
notas, publicando nos meios oficiais de divulgagéo do Municipio.

5. DOS RECURSOS

5.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é
cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.
5.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as

razbes do pedido recursal, e devera ser protocolado pessoalmente no Setor de Protocolo do
prédio da prefeitura.

5.3 N&o caberd no processo de recurso, a apresentacdo e inclusdo de
novos documentos que ndo foram apresentados no Processo de Inscri¢do.
5.4 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera

reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

5.5 A lista final de selecionados e classificacao sera publicada no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura de Tramandai e no site da prefeitura.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, de
acordo com a tabela abaixo:

Lei Municipal n.° 4.422/2020 — Secretaria Municipal da Zona Sul
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Ensino Fundamental Completo 05
Ensino Médio Completo 10 10
Experiéncia profissional no cargo, ou Até 12 meses — 05
assemelhado, comprovada por contrato de | De 12 a 24 meses — 10 30
trabalho em 6rgé&o publico, certiddo do RH | De 24 a 36 meses — 20
ou setor de pessoal, ou CTPS. Mais de 36 meses-30
PROVA PRATICA ELIMINATORIA 60

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Ensino Fundamental Completo 10
Ensino Médio Completo 20 20
Atividades profissionais comprovadas De 06-12 meses-05
através da Carteira de Trabalho e De 12-36 meses-10
Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo De 36-48 meses-15 20
do 6rgao publico (RH ou Setor de Mais de 48 meses- 20
Pessoal), contrato administrativo em
6rgaos publicos ,constando que o
interessado ocupou cargo, fungéo ou
emprego na area operando maquinas
agricolas, rodoviarias, de no minimo de 06
meses.
PROVA PRATICA ELIMINATORIA 60

Cario: MOTORISTA

Ensino Médio Completo 10
Ensino Superior Completo 20 20
Atividades profissionais comprovadas De 06-12 meses-05
através da Carteira de Trabalho e De 12-36 meses-10 20
Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo De 36-48 meses-15
do 6rgéo publico (RH ou Setor de Mais de 48 meses-20
Pessoal), contrato administrativo em
Orgdos publicos ,constando que o
interessado ocupou cargo, fungéo ou
emprego na area de no minimo de 06
meses como motorista.
PROVA PRATICA ELIMINATORIA 60
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6.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de
classificagéo.

6.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

6.4 Apresentar idade mais avancgada.

6.5 Sorteio em ato publico.

6.6 O sorteio sera realizado em local e horério previamente definidos pela Secretaria

de Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que serd publicado nos painéis oficiais
do Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

6.7 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem da classificagdo final obtida
pelos candidatos.

7.2 O candidato convocado dever4 submeter-se, obrigatoriamente, a avaliacdo
médica oficial, de carater eliminatorio.

7.3 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio das fungoes.

7.4 O candidato devera prestar o exame médico no dia e hora determinados, e, se for

considerado apto, no mesmo dia e horario marcado deverd entregar os documentos
necessarios e firmar o Contrato Administrativo, a serem exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, iniciando a trabalhar no dia seguinte.

7.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho temporério fica ciente
que tem o prazo maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio do cargo, caso
contrario, perdera a vaga, ficando autorizada a convocacao do proximo candidato por
ordem de classificagéo final.

7.6 O exame médico, a entrega dos documentos, assinatura do contrato e o
inicio dos trabalhos, NAO PODERAO SER ADIADOS, exceto se o Setor de Recursos
Humanos assim o fizer, comunicando previamente os candidatos.
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8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Apbs publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado saira

juntamente a convocacéo dos candidatos por edital e por telefone, obedecendo a ordem de
classificacdo final e respeitando os prazos previstos no edital, os candidatos que apés
pericia médica, deverdao comparecer ao setor de Recursos Humanos, munidos dos seguintes
documentos:

Atestado de Sanidade Fisica - em original

(O RH irA marcar a pericia médica com o Médico Perito do Municipio);

Copia da Carteira de Identidade;

Copia e original das carteiras com habilitacdo para exercicio da profissdo vigente,
para aquelas fungBes que exigem inscricdo nos seus respectivos conselhos de
classe;

Cursos exigidos no edital de abertura para desemprenhar a fungdo de Motorista de
Ambulancia;

Declaracéo negativa de acumulacao de cargo publico;
(Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratacao);

Copia do comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

01 (uma) foto 3x4 atualizada;

Copia do comprovante de inscricdo no CPF;

Xerox do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
Cépia do comprovante de escolaridade e/ou outros requisitos exigidos no edital do

Processo Seletivo, para desempenho do cargo pretendido, inclusive quando for o caso a
Carteira do respectivo Conselho de Classe;

Declaracéo de Bens; (Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratagao);
Copia Certiddo de Casamento ou Nascimento;
Copia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos e CPF dos

dependentes;

Cépia Comprovante de residéncia;

Copia Certificado de Dispensa e incorporacao (sexo masculino);

N° da conta corrente Banrisul (Fornecido no RH a carta de abertura de conta)

N° de telefone celular para contato e outro para recado;

Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento dos cargos;

8.2 Caso o candidato ao longo da contratagdo desejar desistir, devera assinar termo de
desisténcia contratual no Setor de Recursos Humanos, autorizando o municipio a chamar o
proximo candidato, pela ordem de classificacao final.
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9..PRAZO

9.1 O presente Processo Seletivo simplificado teré validade durante o prazo constante da
Lei que autorizou a referida contratacdo e de acordo com o item 1 do presente Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria de Administracdo expedird Edital com a classificacdo final dos candidatos,
para homologacdo do Senhor Prefeito.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, em especial o telefone, eis que toda a comunicacao se dara via celular.

10.3 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificagéo

do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria

Juridica Municipal.

10.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato dever&o apresentar toda

documentacao exigida na legislacéo, referente a admisséo na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 23 de
dezembro de 2020.

LUIZ CARLOS GAUTO DA SILVA
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ILSA MARIA DARIVA
Secretaria de Administracao
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.7 Telefone celular:

2.8 Endereco residencial:

3. ESCOLARIDADE:
[_IFundamental, [_|Médio, [_] Graduagao[ ]Pés Graduagao[ | Mestrado[ | Doutorado

(EU SEI LER E ESCREVER)

Tramandai, de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II- DAS ATRIBUICOES
CARGO: OPERARIO

Sintese dos deveres: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo e, geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura
de valas ; efetuar servicos de capina em geral; varrer, levar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitéarios publicos ou em
prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher o lixo a domicilio, operando caminhdes
de asseio publico; auxiliar em tarefa de construcdo, calgcamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animai soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Sintese: Operar maquinas rodoviarias e tratores pesados. Atribuicdes: Realizar com zelo e
pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos e
abaulamentos; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
gualguer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Sintese: Dirigir e conservar veiculos, maquinas, equipamentos rodoviarios do Municipio.
Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e/ou cargas; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; recolher
os veiculos, magquinas e equipamentos rodoviarios a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
efetuar a manutencgédo rotineira e periodica do veiculo, bem como pequenos consertos ou
providenciar a reparagdo dos defeitos detectados; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
limpeza e conservacao do veiculo, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo antes do inicio da sua jornada de trabalho; providenciar o
abastecimento dos combustiveis, 4gua e lubrificantes; verificar o grau de densidade e nivel
da &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; registrar dados de utilizagdo do
veiculo, de acordo com as normas pré- estabelecidas; manter atualizacdo com respeito as
Leis de Transito, controlando a regularidade da documentacéo do veiculo ou pagamento de
taxas e impostos; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia
constatada no desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas afins.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Abertura das Inscricbes 3 dias 28,29 e 30/12/2020
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 05/01/2021
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 06/01/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 1 dia 07/01/2021
publicacdo da relacao final de inscritos
Andlise dos curriculos/critério de desempate 2 dias 08 e 11/01/2021
Publicacéo do resultado preliminar e convocacao 1 dia 12/01/2021
da prova prética
Recurso do resultado preliminar 1 dia 13/01/2021
Prova Prética 2 dias 14 e 15/01/2021
1 dia 19/01/2021

Publicac&o do resultado final e convocacédo dos
candidatos




