ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N° 200/2026

JUAREZ MARQUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de
inscricio ao Processo Seletivo Simplificado n.° 011/2026, sob organizacdo da Secretaria de
Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.918/2026, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.° 3520/2010 e suas alteracdes. Este Edital
€ publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Forum da Comarca de Tramandai, Mural da
Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°011/2026
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio da
seguinte funcdo, suas atribuicdes, periodo do contrato, escolaridade e requisitos exigidos para a

funcéo, valor do vencimento e a carga horéaria:

Quant.

Funcéo

Publico

alvo

Carga
Horéria

Sem.

Escolaridade e
requisitos para

inscricao

Vencimento
R$

Taxa de
Inscricédo
R$

02

ASSISTENTE
SOCIAL

Todos

30h

Apresentar
comprovante no ato
dainscricao:
-Diploma de
Conclusdo de nivel
Superior em Servigo
Social;

- Minimo 6 (seis)
meses de experiéncia
na area;

- Documento de
identidade oficial
com foto.
VERIFICAR ITEM 2.4

R$ 4.027,06

R$100,00

(cem reais)

01

OFICINEIRO -
BALLET

Criancas
e
Adoles-

centes

24h

Apresentar
comprovante no ato
dainscricéo:
-Diploma de
Conclusao de nivel
Superior Educacéao
Fisica ou Graduacéo
em Danca;
- Minimo 6 (seis)
meses de experiéncia
na area;

- Documento de
identidade oficial
com foto.
VERIFICAR ITEM 2.4

R$ 2.824,00

R$100,00

(cem reais)
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Apresentar
comprovante no ato
da inscricao:
-Diploma de

01 | OFICINEIRO- | Criancas | 20h | conclusdo de Ensino | oy 50900 | R$50,00
Médio e Curso

LUTA e Técnico de (cinquenta
(Judd, jiu- | Adoles- Ejfa‘?c'a"za‘?ao em reais)
jitsu-, muay centes - Minimo 6 (seis)
thai, boxe) meses de experiéncia
’ na area;

- Documento de
identidade oficial
com foto.

VERIFICAR ITEM 2.4

e Elenco de atribuigcbes no Anexo Il
e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de classificacéo final, podendo os
remanescentes serem aproveitados, dentro do prazo de contratagcdo especificado na lei
supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2.DAS INSCRICOES

2.1 Sera cobrada a taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto n.° 3520/2010 alterado pelo Decreto
n.° 5544/2026, ou, documento conforme as Leis n.° 3.208/2011 e 4.211/2018. As inscricbes serao
realizadas somente presencialmente nos dias e locais abaixo especificados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO/Rh
AVENIDA DA IGREJA, 346, 3° andar, Centro, Tramandai/RS.
Data Horério
15, 16 e 17/04/2026 13h00min as 17h00min

2.2 Serao consideradas vélidas apenas as inscricdes realizadas no periodo especificado no item 2.1
deste Edital, a observancia deste item faz parte do processo de selec¢éo.

2.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 PARA INSCREVER-SE O CANDIDATO DEVERA:

2.4.1 Preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo | deste Edital), com os seguintes documentos:

OBRIGATORIOS SUA APRESENTACAO, NO ATO DA INSCRICAO, COM CARATER
ELIMINATORIO:
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- Boleto devidamente quitado;

- Documento de ldentidade Oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica ou Secretaria de Justica e Seguranca; ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (impressa e expedida apds 27 de janeiro de
1997); ou Carteira de Conselhos de Classe validos com foto, assim como Passaporte;

- Comprovante de escolaridade do Ensino Médio e Curso Técnico de Especializagdo: (somente
serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséo de curso, devidamente autorizados pelos 6rgados competentes, expedido por
instituicdo oficial de ensino ou reconhecida.

- Comprovante de escolaridade do Ensino Superior Completo: (somente serdo aceitos como
documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de concluséo de
curso, devidamente autorizados pelos érgdos competentes, expedido por instituicdo oficial de ensino ou
reconhecida.

- Comprovante de Experiéncia de minimo 06 meses: Para a contratacdo sera exigido o tempo
minimo de 06 meses de experiéncia comprovada na area pretendida. Para a comprovacdo serédo
aceitos 0s seguintes documentos:

| — Contrato de Trabalho;

Il — Comprovante de exercicio da fungdo emitido por pessoa juridica (publica ou privada) tais como:
escolas, academias, ONGS, associa¢des de profissionais de artesfes, e afins;

IIl — Certificado de palestrante/facilitador emitido por pessoa juridica (puplica ou privada) tais como:
escolas, academias, ONGS, associagfes de profissionais de artesdes, e afins;

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administracao publicara a relacédo preliminar
dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, através dos meios oficiais (Mural da
Prefeitura, Camara de Vereadores, Férum da Comarca de Tramandai e Site da Prefeitura
www.tramandai.rs.qov.br

4. DA AVALIA(;AO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAL

4.1 A avaliacédo de titulos e da experiéncia profissional tera carater meramente classificatorio.
4.2 Os requisitos exigidos para o desempenho da funcéo ndo serdo objeto de avaliacéo.

4.3 Nao serédo aceitos periodos concomitantes na avaliagdo da experiéncia profissional.

4.4 Os documentos de titulos e de comprovacao de experiéncia profissional deverdo ser entregues
juntamente com os documentos de inscri¢do descritos no item 2.4 deste edital.

4.5 Apés o prazo de inscricdes ndo serdo aceitos inclusées de quaisquer documentos, sob nenhuma
hipotese.

4.6 O tempo de estagio (remunerado ou nao), e de trabalho voluntario, ndo sera considerado como
pontuagdo na experiéncia profissional.

4.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovada mediante uma das seguintes opc¢des:

4.7.1 Quando se tratar de experiéncia profissional com regime juridico de trabalho da CLT: Cépia da
Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social contendo paginas com os dados do candidato (inclusive a
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pagina com os dados de identificacao e foto do canditato, bem como o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, que informe o periodo quando se tratar da esfera privada, somente
poderdo ser avaliados registros que contenham a pagina inteira da CTPS); Experiéncia profissional
somente sera aceita na area pretendida do cargo/funcéo.

4.7.2 Quando se tratar de regime juridico de trabalho ESTATUTARIO: Certiddo de Tempo de Servico,
ou Declaracado ou Atestado que informe o periodo, cargo e/ou funcao, emitidos pelo 6rgdo, através do
departamento de pessoal ou recursos humanos ou gestao de pessoal;
Experiéncia profissional somente sera aceita na area pretendida do cargo/funcéo.

4.8 A pontuacdo referente aos titulos e experiéncias profissionais somente serdo aceitas mediante

concluséo até a data de publicacdo do respectivo edital.

4.9 Os candidatos serdo classificados de acordo com a tabela a seguir, das seguintes funcdes:

ASSISTENTE SOCIAL:

Titulac&o

Pontuacéo Unitaria

Pontuagcdo Maxima

Diploma de Pos-Graduagéo
concluida com duracéo de
minimo de 360h na area
pretendida reconhecida pelo
MEC

30

30

Atividades Profissionais
comprovadas para as fungdes
pretendidas

De 07 a 12 meses — 10
De 13 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses — 30
Mais de 36 meses -40

40

Curso de no minimo 40 horas
na area pretendida

10 (por curso)

30

OFICINEIRO —BALLET

Titulagédo

Pontuag&o Unitaria

Pontuagdo Maxima

Diploma de P4s-Graduagéo
concluida com duracéo de
minimo de 360h na &rea
pretendida reconhecida pelo
MEC

30

30

Atividades Profissionais
comprovadas para as funcdes
pretendidas

De 07 a12 meses — 10
De 13 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses — 30
Mais de 36 meses -40

40

Curso de no minimo 40 horas
na area pretendida

10 (por curso)

30

OFICINEIRO = LUTA

Titulagédo Pontuacg&o Unitaria Pontuagdo Maxima
Graduacdao na area pretendida 20 20
Diploma de P6s-Graduagao
concluida com duracéo de 10 10
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minimo de 360h na area
pretendida reconhecida pelo
MEC
Atividades Profissionais De 07 a 12 meses — 10
comprovadas para as funcdes De 13 a 24 meses - 20 40
pretendidas De 25 a 36 meses — 30
Mais de 36 meses -40
Curso de no minimo 40 horas 10 (por curso) 30
na area pretendida

5. DIVULGACAO DAS INSCRICOES E ANALISE DAS INSCRICOES

a. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administracdo publicara, no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura e no site www.tramandai.rs.gov.br, no prazo de um dia util, o edital
contendo a relagédo dos candidatos inscritos.

b. Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 5.1 do presente Edital, a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de 01 (um) dia (conforme cronograma)
para proceder a analise dos titulos e atribuir suas respectivas pontuagées, consoante previsto no edital
e encaminhar a Secretaria de Administracdo que expedira o respectivo Edital de divulgacdo preliminar
das notas, publicando nos meios oficiais de divulgacdo do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1 NA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E NA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS SAO CABIVEIS RECURSOS SOMENTE PRESENCIALMENTE, PROTOCOLADOS
DIRETAMENTE NO PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA, CONSTANDO O ASSUNTO
“RECURSO PSS 011/2026” e a fungao (das 13h as 17h).

6.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido recursal.N&o
cabera no processo de recurso, a apresentacao e inclusdo de novos documentos que ndo foram

apresentados no Processo de Inscri¢éo.

6.2 No prazo de um (01) dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificacéo.

7.2 A classificacédo final dos selecionados sera publicada no painel de publicacbes oficiais, no site oficial da
Prefeitura de Tramandai, na Camara de Vereadores e no Férum.

7.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

7.3.1 Apresentar idade mais avancgada.
7.3.2 Sorteio em ato publico.
7.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria de Administracéo, a

ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais do Municipio, assim como no site da
Prefeitura de Tramandai.
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7.5 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacéo
da lista final dos selecionados.

8. DA CONVOCACAO
8.1 A convocacgdo obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacao final obtida pelos candidatos.

8.2 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagcdo médica oficial, de carater
eliminatério.

8.3 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio
das funcdes.

8.4 Quando da convocacao, o candidato devera entregar os documentos necessarios a serem exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

8.5 O candidato classificado sera convocado, através de Edital de Convocacdo, para o trabalho
temporario ficando ciente que tem o prazo maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio da
funcdo, caso contrario, perdera a vaga, ficando autorizada a convocacdo do proximo candidato por
ordem de classificagdo final.

8.6 O exame médico, a entrega dos documentos, assinatura do contrato e o inicio dos trabalhos, NAO
PODERAO SER ADIADOS, exceto se o Setor de Recursos Humanos assim o fizer, comunicando
previamente os candidatos.

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Apé6s publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado saira juntamente a
convocacdo dos candidatos por edital, e por telefone, obedecendo a ordem de classificacdo final e
respeitando o0s prazos previstos no edital, os candidatos que apds pericia médica, deverdocomparecer
ao setor de Recursos Humanos, munidos de cépia e original dos seguintes documentos:

e Atestado de Sanidade Fisica - em original
(O RH marcaré a pericia médica com o Médico Perito do Municipio);
e (CoOpia da Carteira de Identidade valida:
Cépia e original das carteiras com habilitagdo para exercicio da profisséo vigente, para aquelasfungbes
gue exigem inscricdo nos seus respectivos conselhos de classe;
e Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico;
(Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratacao);
Cépia do comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
01 (uma) foto 3x4 atualizada;
Cépia do comprovante de inscrigdo no CPF e situagdo cadastral;
Xerox do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais ou certidédo de
quitacéo eleitoral;
Copia do comprovante de escolaridade e dos demais documentos exigidos como requisitosno
edital do Processo Seletivo, para desempenho da fungéo pretendida.
Declaracdo de Bens; (Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratacéo);
Cépia Certiddo de Casamento ou Nascimento;
Copia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos e CPF dos dependentes;
Cépia Comprovante de residéncia;
Copia Certificado de Dispensa e incorporagao (sexo masculino);
N° da conta salario do Banrisul (Fornecido no RH a carta de abertura de conta)
N° de telefone celular para contato e outro para recado;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

9.2 Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento das funcées.

9.3 Caso o candidato ndo deseje assumir a vaga, desistindo da contratacdo, devera assinar termo de
desisténcia contratual no Setor de Recursos Humanos, autorizando o municipio a chamar o préximo
candidato, pela ordem de classificacéo final.

10. PRAZO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até o dia 05 de maio de 2027.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Secretaria de
Administracdo expedira Edital com a classificacdo final dos candidatos, para homologagcdo do Senhor
Prefeito.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagc&o do resultado final.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

11.5 Os candidatos aprovados, quando da assinatura do contrato deverdo apresentar toda
documentacéo exigida na legislacéo (original e cépia) referente a admissao na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 14 de abril de 2026.

JUAREZ MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JOSE FERNANDO DOS SANTOS

Secretario de Administracéo
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 011/2026

FUNCAO:

1. DADOS DE IDENTIFICAGCAO:

1.1
CPF:

1.2 Nome:
1.3 Data de Nascimento: / /
1.4 Registro Geral — RG:

2. ENDERECO:
2.1 Rua/Av.:(identifiqgue se Rua ou Avenida)

N.° Complemento
Bairro/Cidade:

2.2 Telefone celular e de contato

2.3 Endereco eletrdnico (e-mail)

3. ESCOLARIDADE

Tramandai, de 2026.

Assinatura do Candidato

Requerimento de Inscricdo

Eu, , venho requerer a inscricdo na
funcéo de , de acordo com as exigéncias contidas no edital.

Envio, em anexo, a documentacdo exigida no edital, de cujos termos declaro estar ciente e de acor-
do.

Tramandali, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL E ANEXOS

Eu, , inscrito no CPF sob ne.

, RG n°. , declaro que estou ciente de que meu cre-

denciamento e possivel selecdo para o cargo de cadastrador do cadastro Unico no Municipio de
Tramandai, que nao geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Prefeitura Municipal
de Tramandai.

Conheco e aceito, incondicionalmente, todas as regras do presente edital e seus anexos, bem
como me responsabilizo pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho elaborado pela Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social caso venha a ser contratado.

Todas as duvidas e questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como
recebi todos os elementos e informacdes para o cumprimento das obrigacdes objeto deste edital.
Declaro também que n&o sou servidor desta municipalidade e que possuo disponibilidade de ho-

rario para a execucao dos servicgos.

Tramandai, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE DESLOCAMENTO

Eu, , inscrito no CPF sob n°.

, RG n°. , declaro que tenho disponibili-

dade de deslocamento e que estou ciente de que, caso seja selecionado pelo presente edital,
poderei ser contratado e/ou remanejado para prestar servicos em quaisquer dos Centros indica-

dos abaixo, localizados no Municipio de TRAMANDAI-RS:

- CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Rua Cristévao Colombo, 376, Bairro Sao Francisco II;

- Centro de Convivéncia e Posto de Cadunico

Rua das Carmélias, n°.841, Jardim Atlantico

- Centro de Convivéncia e Posto do PIM, Posto de Cadunico

Rua Marechal Floriano, n° 1179, Parque dos Presidentes

- CCI - Centro de Convivéncia do ldoso e Geracdo de Renda

Rua Reboucgas, n° 495, Bairro Sao Joseé.

- CREAS - Centro de referéncia Especializado de Assisténcia Social

Avenida Militdo de Almeida, n®623, bairro Sao José

E-mail: creas@tramandai.rs.qov.br

Tramandai, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO IV

ASSISTENTE SOCIAL:

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucio; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orien-
tar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais; acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo os familiares, planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apre-
sentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de estudo e di-
agnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente; sobre o tratamento adequado; super-
visionar o servico social através das agéncias; orientar nas sele¢fes sécio-econémicas para a concessao
de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; orientar investigacdes sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a silos; fazer levantamentos s6cioecondmi-
cos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito
ou contravenc¢do, bem como as suas respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados e suas
familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

OFICINEIRO —BALLET:

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Conhecimentos de anatomia, fisiologia e prevencdo de lesGes. Nocdes de fortalecimento, flexibilidade e
condicionamento fisico especificos para bailarinos. Primeiros socorros bésicos e manejo de emergéncias
(competéncia obrigatéria em algumas instituicbes). Didatica e desenvolvimento infantil. Formacdo em de-
senvolvimento infantil / psicologia do desenvolvimento: importante se vocé vai trabalhar com criancas pe-
quenas (pré-escolar e ensino fundamental) para entender limites fisicos, atencdo e emocional. Estratégias
de ensino ludico e progressdo pedagodgica por faixa etaria (3—5 anos, 6-9, pré-teen, teen, adultos). Reper-
tério, musicalidade e teoria. Treino em repertdrio classico e contemporaneo, improvisagdo e composi¢ao
coreografica. Treinamento em musicalidade, leitura de partituras e contagem ritmica aplicadas ao balé.
Conhecimento de histéria do balé e principais obras/coreégrafos. Competéncias pedagdgicas e administra-
tivas: Planejamento de aulas e criagcao de curriculos semestrais/anuais. Avaliacao de alunos e elaboracgao
de relatérios de progressao. Gestdo de turmas, horéarios, matriculas e comunicagdo com pais (para aulas
infantis). Habilidades de marketing basico se for professora autbnoma: Habilidades pessoais importantes:
Paciéncia, comunicacao clara, empatia com pais e alunos. Olhar técnico apurado e habilidade de correcdo
verbal e préatica. Criatividade para preparar coreografias e aulas motivadoras. Disciplina e organizacao
(tempos de aquecimento, progresséo técnica, planos de aula).

OFICINEIRO = LUTA:

EXEMPLOS DE ATRIBUIQC)ES:

Desenvolver metodologia de ensino do judé (aulas por faixa/idade). Técnicas de queda (ukemi), projecéo,
imobilizacéo, estrangulamentos e chave de articulagdo. Saude e seguranga. Curso de primeiros socorros e
RCP. Nocdes de prevencao de lesfes especificas (lesées de ombro, joelho). Trabalho com publicos espe-
cificos. Didatica para criangas (aulas ludicas, regras de seguranc¢a). Treinamento competitivo para adoles-
centes.

Técnicas de suelo, passagem de guarda, raspagens, finalizacdes, defesa pessoal no solo. No¢8es de peri-
odizacao de treinos e condicionamento especifico para BJJ. Prevencédo de lesdes (lesdes de pele, articula-
¢cOes, lesdes no pescogco/ombro). Protocolos de higiene (dermatites, micose) — muito importantes.
Trabalho com publicos especificos. Didatica para criangas (programas de coordenacéo e disciplina). Treino
competitivo e preparacéo fisico-técnica para atletas. Boxe: técnicaTreino com treinador qualificado; pro-
gressdao por niveis técnicos. Alguns treinadores tém histdrico de competicdo (vantajoso).de arbitragem e
conhecimento das regras de competicéo.
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ANEXO V

CRONOGRAMA' DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricbes 3 dias 15, 16 e 17/04/2026
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 22/04/2026
Recurso da ndo homologac¢édo das inscricbes 1 dia 23/04/2026
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 24/04/2026
publicacdo da relacao final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 28/04/2026
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 29/04/2026
Recurso do resultado preliminar 1 dia 30/04/2026
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 04/05/2026
Publicacdo do resultado final

1 O cronograma poderé sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo.



