ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

EDITAL N© 265/2026

CLAUDIOMIR DA SILVA PEDRO, VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TRAMANDAI, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, respondendo
pelo expediente da Prefeitura, conforme Portaria n.° 848/2026, torna publica a abertura de inscricdo
ao Processo Seletivo Simplificado n.° 015/2026, sob organizacdo da Secretaria de Administracéo,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 4.930/2026, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.° 3.520/2010 e suas alteracges.

Considerando que a Emenda Constitucional n.° 132/2023 e a Lei Complementar n.° 214/2025
(Reforma Tributaria do Consumo) instituem a substituicdo gradual do ICMS e do ISS pelo Imposto
sobre Bens e Servicos — IBS, de competéncia compartilhada entre estados e municipios, com
periodo de transicao iniciado em 2026 e vigéncia plena em 2033;

Considerando que, nos termos do art. 348 da LC n.° 214/2025 e do Comunicado Conjunto
CGIBS/RFB n.° 01/2025, o exercicio de 2026 constitui 0 "ano-teste" da Reforma Tributéria, durante
0 qual IBS e CBS devem ser calculados, destacados em documentos fiscais e reportados ao Fisco
com plena capacidade técnica de fiscalizacé@o e controle;

Considerando que, conforme o PLP n.° 108/2024, o coeficiente de participacdo do Municipio na
distribuicdo do IBS sera calculado com base na média de arrecadagdo de ISS e cota-parte do
ICMS dos exercicios de 2019 a 2026, tornando o desempenho fiscal do Municipio neste exercicio
de 2026 determinante para a receita municipal das proximas décadas;

Considerando que a Secretaria Municipal da Fazenda néo dispde de quadro efetivo suficiente para
atender as novas demandas fiscalizatérias e arrecadatorias da transicdo tributaria em curso,
configurando situacdo de excepcional interesse publico que autoriza a contratacdo temporaria nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Forum da Comarca de Tramandai,
mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 015/2026
Secretaria Municipal da Fazenda

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio da seguinte
funcédo, atribuicbes, nimero de vagas, periodo do contrato, escolaridade exigida para a funcéo e
inscri¢do, valor da remuneracgéo e a carga horaria:
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Lei Municipal n.° 4.930/2026 — Secretaria Municipal da Fazenda

Funcéo

Vagas

Periodo
do
Contrato

Escolaridade e
requisitos para
inscricao

Remuneracgao

Carga
Horaria

Taxa
inscricao

Auditor
Fiscal do
Municipio

05 +
CR

17/06/2026

Até

Apresentar
comprovante
no ato da
inscri¢ao:
- Ensino Superior

Completo em
qualquer

area de
formacao;
- 2 anos de
experiéncia

em cargo/fungéo
de

chefia,

R$ 4.027,06

40h
semanais

R$100,00

17/06/2027 | assessoramento,

gerenciamento
ou equiv.;
- Documento de
identidade
oficial com foto.

VERIFICAR ITEM
24

DESTE EDITAL.

Elenco de atribuicdes no Anexo Il desse edital.
Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

Os deveres e proibigfes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.

1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de classificagao final, podendo
0s remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de contratacdo especificado na lei supracitada,
bem como a medida que forem vagando.

1.2 As contratagGes de pessoal constante do art. 1° da Lei Municipal n.° 4.930/2026 serdo de
natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no art. 220, incisos | a IV, da Lei
Complementar Municipal n.° 009/2008.

1.3 A comissao do Processo Seletivo Simplificado serd composta por, no minimo, 5 (cinco)
servidores de provimento efetivo, nomeados pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 1°, 82°, da Lei
Municipal n.° 4.930/2026.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Sera cobrada a taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto n.° 3520/2010 alterado pelo
Decreto n.° 5544/2026, ou, documento conforme as Leis n.° 3.208/2011 e 4.211/2018. As inscrigbes
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serdo realizadas somente presencialmente nos dias e locais abaixo especificados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVENIDA DA IGREJA, 346, 3° andar, Centro, Tramandai/RS

Data Horario
25, 26 e 27/05/2026 13:00 as 17:00horas

2.2 Serédo consideradas vélidas apenas as inscri¢cdes realizadas no periodo especificado no item 2.1
deste Edital, a observancia deste item faz parte do processo de selec¢éo.

2.3 A inscricdo do candidato implicarAd o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 PARA INSCREVER-SE O CANDIDATO DEVERA:

OBRIGATORIOS SUA APRESENTACAQ, NO ATO DA INSCRICAO, COM CARATER
ELIMINATORIO:

- Boleto da taxa de inscrigdo devidamente quitado.

2.4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando em ambos os casos, 0s
seguintes documentos originais, acompanhados de copias para serem autenticados.

2.4.2 Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

- O Formulario de Inscricdo (Anexo | deste Edital) devera ser entregue no ato da inscricao,
preenchido e assinado pelo candidato, de préprio punho.

- Documento de Identidade Oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica ou Secretaria de Justica e Seguranca; ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (impressa e expedida apés 27 de janeiro de
1997); ou Carteira de Conselhos de Classe validos com foto, assim como Passaporte;

- Comprovante de escolaridade, de acordo com a fungdo: somente serdo aceitos como documentos
os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdao de curso,
devidamente autorizados pelos 6rgdos competentes, expedido por instituicdo oficial de ensino ou
reconhecida;

- Comprovante de experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargo ou funcéo
de chefia, assessoramento, gerenciamento ou equivalente, conforme item 4.9 deste Edital.

PARA FINS DE PONTUACAO, NO ATO DA INSCRICAO, COM CARATER CLASSIFICATORIO:

- Apresentar no momento da inscricdo contendo originais e cépias os documentos e/ou titulos
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constantes no item 4.10 deste Edital.

2.5 Serd sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo | deste Edital), de forma incorreta, incompleta ou que
informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A exclusdo do candidato implicara, a qualquer
tempo, na anulacdo de todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

2.5.1 Todos os documentos apresentados serdo autenticados no ato da inscricdo por servidor
responsavel pelas inscricbes da Secretaria de Administracao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia. O candidato deve trazer as coOpias no dia da
inscricdo, pois a Administracéo nado fara fotocépia.

2.5.2 O candidato desde ja fica ciente que ficara lotado na Secretaria Municipal da Fazenda.

3. DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administracdo publicard a relacdo
preliminar dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, através dos meios oficiais
(Mural da Prefeitura, Camara de Vereadores, Forum da Comarca de Tramandai e Site da Prefeitura
www.tramandai.rs.gov.br).

3.2 Tera a inscricdo indeferida o candidato que ndo cumprir 0s requisitos minimos estabelecidos no
item 2.4 ou ndo apresentar os documentos obrigatdrios exigidos.

4. DA AVALIACAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

4.1 A avaliacao de titulos e da experiéncia profissional, além do minimo exigido para a funcao, tera
carater meramente classificatorio.

4.2 O requisito exigido para o desempenho da funcdo néo sera objeto de avaliagéo.

4.3 Especificamente quanto ao Bloco Il (Experiéncia em Gestao): os 2 (dois) anos exigidos como
requisito minimo de ingresso NAO serdo pontuados, vedada a dupla valoracdo da mesma condig&o.
Somente o periodo de experiéncia em gestdo que EXCEDER os 2 anos do requisito sera computado
para fins de pontuacdo neste bloco.

4.4 N&o serdo aceitos periodos concomitantes na avaliacdo da experiéncia profissional.

4.5 Os documentos de titulos e de comprovacao de experiéncia profissional deverdo ser entregues
juntamente com os documentos de habilitacdo descritos no item 2.4 deste Edital, de forma
presencial. Apés o prazo de inscri¢gfes nédo serdo aceitos quaisquer documentos, sob nenhuma
hipdtese.

4.6 O tempo de estagio (remunerado ou ndo), e de trabalho voluntario, ndo sera considerado como
pontuagdo na experiéncia profissional.

4.7 Para a comprovacdo de escolaridade somente serdo aceitos como documentos, os titulos que
forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso, devidamente
autorizados pelos 6rgdos competentes, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.

4.8 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

4.9 O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado mediante uma das seguintes
comprovagoes:
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4.9.1 Quando se tratar de experiéncia profissional com regime juridico de trabalho da CLT na area
pretendida do cargo: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo paginas com os
dados do candidato (inclusive a pagina com os dados de identificacdo e foto do candidato, bem como
0 registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, que informe todo o periodo),
somente poderdo ser avaliados registros que contenham a péagina inteira da CTPS. Quando o cargo
registrado néo identificar com clareza a funcao de chefia/assessoramento/gerenciamento, devera ser
apresentada declaracdo do empregador em papel timbrado (CNPJ) especificando as atribui¢cdes
exercidas.

4.9.2 Quando se tratar de experiéncia profissional com regime juridico de trabalho ESTATUTARIO:
Certidao de Tempo de Servico, ou Declaracdo ou Atestado que informe o periodo, cargo e/ou funcéo,
emitidos pelo 6rgdo, através do Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoal, na area pretendida do cargo.

4.9.3 Quando se tratar de prestacdo de servicos autbnoma ou por pessoa juridica: Contrato de
prestacdo de servigos assinado pelas partes, com especificacdo do objeto, periodo e natureza das
atribuicbes de chefia, gerenciamento ou assessoramento, acompanhado de declaracdo do
contratante confirmando o efetivo exercicio.

4.10 A pontuacao referente aos titulos e experiéncias profissionais estdo constantes na tabela
abaixo.

FUNCAO: AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO

Bloco

Critério de
Avaliacdo

Condicdes e Comprovacéao
Exigida

Pontuacgao

Maximo

BLOCO |
Formacgéo
Académica
(méx. 15 pts)

Especializagéo
(p6s-graduacao
lato sensu) em
qualquer area.

(Nao acumulativo)

- C.H. minima de 360h (Res.
CNE/CES n° 1/2018).

- Diploma ou certificado
definitivo expedido por IES
reconhecida pelo MEC.

- Somente cursos concluidos.

Cursos sem C.H. definida
nao pontuam.

- 1 titulo por nivel. Prevalece
o de maior nivel; ndo sao
acumulaveis.

5 pontos

5 pontos

Mestrado (stricto
sensu) em
qualquer area

- Diploma de mestre
registrado, programa
recomendado pela CAPES.
- Nao aceita declaracdo de
créditos sem defesa
homologada.

- Substitui a especializacao
— ndo acumulaveis entre si.

10 pontos

10 pontos

Doutorado (stricto
sensu) em
qualquer area

- Diploma de doutor
registrado, programa
recomendado pela CAPES.
- Substitui mestrado e
especializagdo — nao
acumulaveis.

- Pontuacdo méaxima do
Bloco I: 15 pts
independentemente dos
titulos.

15 pontos

15 pontos
(maior nivel)
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BLOCO I
Experiéncia
em Gestéao
(max. 20 pts)

Cargo ou funcéo
de chefia,
assessoramento,
gerenciamento ou
equivalente —
setor publico ou
privado, qualquer
area

- Abrange: coordenador,
gerente, chefe de
setor/divisdo, assessor,
supervisor, diretor, gestor de
contratos ou equivalentes
com lideranca.
- ATENCAO: Os 2 anos
exigidos como REQUISITO
MINIMO DE INGRESSO
NAO s&o pontuados.
Somente o periodo que
EXCEDER os 2 anos do
requisito sera computado
neste bloco (ver item 4.3 do
Edital).
- Setor privado: CTPS +
declaracéo do empregador
em papel timbrado
(CNPJ, cargo, atribuicdes
de gestéo e periodo).
- Setor publico: certidao de
tempo de servico com cargo
e atribuicbes.
- Estégios e trabalho
voluntério ndo pontuam.
4 pontos por ano completo;
fracbes computadas
proporcionalmente.

4 pts/ano

20 pontos
(5 anos)

BLOCO il
Cargo ou
Funcéao
Publica
(max. 15 pts)

Exercicio de cargo
ou funcéo publica
efetiva,
comissionada ou
temporaria —
federal, estadual
ou municipal,
qualquer area

- Inclui: efetivos,
comissionados, temporarios e
empregados publicos

de fundagbes e autarquias.
- Comprovacéo: certiddo de
tempo de servi¢co com cargo,
regime e periodo.

Contratos temporarios:
cépia do contrato +
declaracéo de exercicio.

- O periodo exigido como
requisito minimo de ingresso
(2 anos) ndo é

pontuado novamente neste
bloco.

3 pontos por ano completo;
fracbes computadas
proporcionalmente.

3 pts/ano

15 pontos
(5 anos)

BLOCO IV
Area
Tributéaria,
Fiscal ou de
Arrecadacéo
(méx. 20 pts)

(a) Funcao
tributaria ou de
arrecadacao no
setor PUBLICO —
minimo 3 anos

- Cargo/funcao: Auditor
Fiscal, Fiscal de Tributos,
Agente Fazendario,

Técnico Tributario, Agente
de Rendas ou equivalente,
com atribuicbes

de fiscalizacéo, lancamento,
arrecadacao ou
administracao tributaria.

10 pontos
(bloco
Unico,
min. 3
anos)

20 pontos
(mé&x. 10 pts
por alinea)
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- Comprovacéo: certiddo de
tempo de servico com cargo
e atribuigGes,

expedida pelo setor de
pessoal do érgéo. Portaria
aceita como

complemento.
- Minimo de 3 anos
ininterruptos ou intercalados.

(b) Funcéo
tributaria, fiscal ou
de arrecadacao no
setor PRIVADO —
minimo 3 anos

- Cargo/funcao:
contador/analista fiscal,
consultor tributario, advogado

tributarista, técnico contébil
em escritério contabil ou
departamento

fiscal. Exclui funcdes sem
atribuicao fiscal especifica.
- Comprovacgéo: CTPS +
declaracéo do empregador
em papel timbrado

(CNPJ, cargo, atribuicdes
fiscais e periodo); ou contrato
de prestacdo

de servicos. Registro no
CRC ou OAB aceito como
complemento.
- Minimo de 3 anos.

10 pontos
(bloco
Unico,
min. 3
anos)

BLOCO V
Controle
Interno,
Auditoria e
Fiscalizacdo
(max. 20 pts)

(a) Controle
interno, auditoria
governamental ou
fiscalizacao de
contratos no setor
PUBLICO —
minimo 3 anos

- Cargo/funcéo: controlador
interno, auditor
governamental, fiscal de
contratos (Lei 14.133/2021
ou Lei 8.666/93), agente de
controle,
contador com atribuicéo de
auditoria, ou equivalente em
orgao de
controle (UCCI, CGU, TCE,
TCU e congéneres).
- Comprovacao: certiddo de
tempo de servico com
atribuicdes descrita.
Portaria de designacéo
aceita como complemento.
- Minimo de 3 anos.

10 pontos
(bloco
Unico,
min. 3
anos)

20 pontos
(max. 10 pts
por alinea)

(b) Controle,
auditoria ou
compliance no
setor PRIVADO —
minimo 3 anos

- Cargo/funcéo: auditor
independente, auditor interno,
analista de
compliance, controller,
analista de riscos ou
equivalente em empresa,
cooperativa ou firma de
auditoria.
- Comprovacéao: CTPS +
declaracdo do empregador

10 pontos
(bloco
Unico,
min. 3
anos)
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(CNPJ, cargo,
atribuicdes e periodo); ou
contrato com objeto de
auditoria/compliance.
Certificacdes (CIA, CISA,
CPA etc.) aceitas como
complemento.
- Minimo de 3 anos.

Cursos de - Realizados nos Ultimos 5
capacitagdo em anos contados do

area afim ao cargo | encerramento das inscri¢des.
(tributario, fiscal, - Curso com C.H. igual ou
controle interno, superior a 40h: 4 pontos
audiftoria, gestao (méx. 2 cursos = 8 pts).
plblica, - Curso com C.H. de 20h a
contabilidade 39h: 2 pontos (MAax. 2 cursos
publica, licitagbes, | =4 pts).

Lei 14.133/2021, - Pontuagdo maxima do
BLOCO VI Lei 13.019/2014 e Bloco VI: 10 pts,
Capacitagdo | correlatas) independentemente da
Profissional guantidade.
(méax. 10 pts) - Comprovacéao: certificado
expedido por instituicdo
publica, autarquia,
escola de governo, entidade
de classe ou IES
reconhecida, com C.H. e
data.
- Certificados sem C.H.
definida ou por
autodeclaracéo néo sao
pontuados.

4 pts (=40h)
2 pts (20— 10 pontos
39h)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL | 100 pontos

Observacdes gerais aplicaveis a tabela de pontuacéo:

a) Os blocos sao independentes entre si. Um mesmo periodo profissional pode pontuar em
apenas um bloco — o mais favoravel ao candidato —, vedada & acumula¢cdo do mesmo
periodo em blocos distintos;

b) A pontuagdo méxima por bloco ndo podera ser ultrapassada;

c¢) Candidatos que ndo apresentarem qualquer documento para fins de pontuagdo serédo
classificados com pontuacédo zero, sem serem eliminados do processo;

d) Cursos sem carga horaria definida ou por autodeclaracdo ndo serdo pontuados;

e) Periodos concomitantes ndo serdo acumulados; ser considerado o de maior pontuagao.

5. DIVULGACAO DAS INSCRICOES E ANALISE DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administracdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e no site www.tramandai.rs.gov.br, no prazo de um dia util, o edital
contendo a relagédo dos candidatos inscritos.

5.2 Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos do item 5.1 do presente Edital, a
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Comisséo do Processo Seletivo tera o prazo de 02 (dois) dias para proceder a analise dos titulos e
atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no edital e encaminhar a Secretaria de
Administracdo que expedira o respectivo Edital de divulgagéo preliminar das notas, publicando nos
meios oficiais de divulgacéo do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Na homologacéo das inscricbes e na classificacdo preliminar dos candidatos séo cabiveis
recursos na forma presencial, encaminhando no Protocolo Geral da Prefeitura, com o assunto
"Recurso SELETIVO N.° 015/2026 — AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO — FAZENDA", juntamente
com seu nome completo, funcéo e telefone.

6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razfes do pedido recursal.

6.3 Nao cabera no processo de recurso, a apresentacao e inclusdo de novos documentos que néo
foram apresentados no processo de Inscrigao.

6.4 O prazo para interposicao de recurso € de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do ato
impugnado. No prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a Comisséo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo. Nado havendo reconsideracdo, o recurso ser4 encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento definitivo no prazo de 01 (um) dia, com decisdo motivada.

7. DA CLASSIFICACAOQ FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificagéo.

7.2 A classificacdo final dos selecionados sera publicada no painel de publicaces oficiais, no site
oficial da Prefeitura de Tramandai, na Camara de Vereadores e no Férum.

7.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final seréo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate ao candidato:

7.3.1 Apresentar idade mais avangada.

7.3.2 Sorteio em ato publico.

7.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria de
Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais do

Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

7.5 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacao final obtida pelos candidatos.

8.2 O candidato convocado deverd submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagcdo médica oficial, de
carater eliminatorio.

8.3 Somente sera investido na funcao, o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
exercicio das atividades.

8.4 Quando da convocacdo, o candidato deverd entregar os documentos necessarios a serem
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

8.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho temporario fica ciente que tem o prazo
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maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio da funcdo, caso contrario, perdera a vaga, ficando
autorizada a convocacgao do proximo candidato por ordem de classificacéo final.

8.6 O exame médico, a entrega dos documentos, assinatura do contrato e o inicio dos trabalhos,
NAO PODERAO SER ADIADOS, exceto se o Setor de Recursos Humanos assim o fizer,
comunicando previamente os candidatos.

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

- Atestado de Sanidade Fisica - em original (O RH marcara a pericia médica com o Médico Perito do
Municipio);

- Copia da Carteira de Identidade, ou CNH ou Carteira de Orgdos de Classe validos;

- Cépia do comprovante de escolaridade e dos demais documentos exigidos como requisitos no
edital do Processo Seletivo, para desempenho da funcéo pretendida;

- Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico; (Fornecido no RH, para assinatura no ato da
contratacéo);

- Copia do comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
- 01 (uma) foto 3x4 atualizada;
- Copia do comprovante de inscricdo no CPF e situacéo cadastral;

- Xerox do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo com as obrigacfes eleitorais ou certiddo de
quitacgéo eleitoral;

- Declaragdo de Bens ou Declaracdo de Imposto de Renda atual; (Fornecido no RH, para assinatura
no ato da contratagéo);

- Copia Certiddo de Casamento ou Nascimento;
- Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos e CPF dos dependentes;

- Cépia Comprovante de residéncia em nome préprio ou declaracdo de residéncia de terceiros na
conta.

- Antecedentes Criminais: Certiddo Negativa Criminal Estadual https://www.pc.rs.gov.br/emitir-
certidao-de-antecedentes-policiais; Certidao Judicial Criminal Federal da Comarca de residéncia:
https://lwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/.

- Copia Certificado de Dispensa e incorporacao (sexo masculino);
- N° da conta salario do BANRISUL (Fornecido no RH a carta de abertura de conta);

- N° de telefone celular para contato e outro para recado.

9.1 Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento da funcao.

9.2 Caso o0 candidato ndo assuma a vaga, desistindo da contratacdo, devera assinar termo de
desisténcia contratual no Setor de Recursos Humanos, autorizando o municipio a chamar o préximo
candidato, pela ordem de classificagao final.

10. PRAZO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses, conforme art. 1°
da Lei Municipal n.° 4.930/2026.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Secretaria
de Administracdo expedira Edital com a classificacdo final dos candidatos, para homologacdo do
Senhor Prefeito.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos
residenciais e telefones pessoais.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacéo ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.4 Os casos omissos e situacbes nado previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.

11.5 Os candidatos convocados, quando da assinatura do contrato, deverdo apresentar toda
documentacéo exigida na legislacéo referente a admisséo na esfera publica.

11.6 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA / 05.01.04.122.01152.2012 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA / 319004000000 — CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 22 de maio de 2026.

CLAUDIOMIR DA SILVA PEDRO
Vice-Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JOSE FERNANDO DOS SANTOS
Secretério de Administragéo
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 015/2026
AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA —

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO:
1.1 CPF:

1.1 Nome:

1.3 Data de Nascimento: / /

1.4 Registro Geral — RG:

2. ENDERECO:
2.1 Rua/Av.:(identifigue se Rua ou Avenida)

N.° Complemento Bairro
Cidade

2.2 Telefone celular e de contato:

2.3 Endereco eletrénico (e-mail)

3. ESCOLARIDADE

Curso: Area:

Instituicao:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA MINIMA PARA INGRESSO (2 anos em
chefia/assessoramento/gerenciamento):

Cargo/Funcéo:

Empregador/Orgéo:

Periodo: de a
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5. TITULOS E EXPERIENCIAS PARA PONTUACAO (item 4.10):

ATENCAO: Para o Bloco Il, somente sera pontuado o periodo que EXCEDER os 2 anos
exigidos como requisito minimo de ingresso.

Instituicao / .
Bloco Critério Empregador / FENEOD | Pts.
P CH
Orgao
Bloco | | Especializacéo
Bloco | | Mestrado

Bloco | Doutorado

Experiéncia em Gestao/Chefia —

Bloco i excedente ao requisito (1)

Experiéncia em Gestao/Chefia —
Bloco I .

excedente ao requisito (2)
Bloco Il | Cargo ou Fungédo Publica (1)
Bloco Il | Cargo ou Fungé&o Publica (2)
Bloco IV Funcao Tributaria/Fiscal — setor

publico (min. 3 anos)

Funcao Tributaria/Fiscal — setor
Bloco IV . .

privado (min. 3 anos)

Controle Interno/Auditoria —
Bloco V b .

setor publico (min. 3 anos)
Bloco V Controle Interno/Auditoria —

setor privado (min. 3 anos)

Bloco VI | Curso de capacitagéo = 40h (1)

Bloco VI | Curso de capacitagao = 40h (2)

Bloco VI | Curso de capacitagdo 20-39h (1)

Bloco VI | Curso de capacitagdo 20-39h (2)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Declaro que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

Tramandali, de 2026.

Assinatura do Candidato

Servidor recebedor: Matricula:
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ANEXO I
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades de fiscaliza¢do, auditoria e
controle tributario no &mbito da Secretaria Municipal da Fazenda, visando a efetivacdo da receita
publica municipal, ao cumprimento da legislacéo tributaria e a promocéo da justica fiscal, com
especial atencdo as obrigacbes decorrentes do periodo de transicdo da Reforma Tributaria (EC
n.° 132/2023 e LC n.° 214/2025).

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de fiscalizacdo tributaria sobre contribuintes e
demais pessoas sujeitas a relacao juridico-tributaria com o Municipio, abrangendo ISSQN, IPTU,
ITBI e taxas municipais, inclusive no periodo de coexisténcia com os novos tributos IBS e CBS;
realizar auditorias fiscais em documentos, livros, declaracfes e registros contdbeis; constituir
crédito tributario mediante lancamento de oficio, langamento por homologagdo e auto de
infrac@o; aplicar as penalidades cabiveis por descumprimento de obrigacdes tributarias;
monitorar o cumprimento de obrigacBes acessorias pelos contribuintes, incluindo as novas
obrigacdes introduzidas pela Reforma Tributaria a partir de 2026; emitir notificagdes, intimagdes
e demais atos administrativos necessarios ao exercicio da acéo fiscal, analisar e despachar
processos administrativos tributarios, incluindo pedidos de revisdo, impugnacdes, recursos e
consultas fiscais; elaborar pareceres técnicos, relatorios de fiscalizagdo e notas de auditoria;
participar de acbes de inteligéncia fiscal, colaborar na atualizacdo de legislacao tributaria
municipal e procedimentos fazendarios; orientar contribuintes sobre suas obrigac¢des tributarias;
executar tarefas afins.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA! DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacéo do resultado final

Descricéo Prazo Data

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricbes 3 dias 25, 26 e 27/05/2026
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 28/05/2026
Recurso da ndo homologacgéo das inscricbes 1 dia 29/05/2026
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 02, 03 e 08/06/2026
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia 09/06/2026
Recurso do resultado preliminar 2 dias 10 e 11/06/2026
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 2 dias 16/06/2026

1 O cronograma podera sofrer alteracdes durante o andamento do Processo Seletivo.




