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EDITAL N*323/2026

JUAREZ MARQUES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado n.° 019/2026, sob organizacéo da
Secretaria de Administracdo, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal 4.969/2026, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n.° 3520/2010. Este Edital é publicado na Camara de Vereadores do Municipio, Férum da
Comarca de Tramandai, mural da Prefeitura e site oficial www.tramandai.rs.gov.br.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 019/2026
Secretaria Municipal da Saude

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao

exercicio da seguinte funcao, atribuicdes, nimero de vagas, periodo do contrato, escolaridade
exigida para a funcgéo e inscricdo, valor da remuneracgéo e a carga horéria:

Lei Municipal n.° 4,.969/2026 — Secretaria Municipal da Saude

Funcéao Vagas Escolaridade e Remuneracgéo Carga Taxa
requisitos para Horaria inscrigao
inscricao
Auxiliar Ensino Fundamental | R$ 1.672,80 40 horas R$ 30,00
Administrativo 06 Incompleto
Assistente 01 Ensino Superior na R$ 4.203,85 20 horas R$100,00
Social area e registro no
respectivo Conselho
de Classe.
Enfermeiro 06 Ensino Superior em | R$ 7.006,42 40 horas R$100,00
Enfermagem,

registro junto ao
COREN. Certificado
do curso de BLS
(suporte basico de
vida), de no minimo
08 (oito)

horas, e APH
(atendimento preé-
hospitalar) de no
minimo, 20(vinte)
horas, dentro do
prazo de validade



http://www.tramandai.rs.gov.br/

Pagina | 2

&

N

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI

Enfermeiro UPA

05

Ensino Superior em
Enfermagem,
registro junto ao
COREN. Certificado
do curso de BLS
(suporte bésico de
vida), de no minimo

08 (oito)
horas, e APH
(atendimento pré-
hospitalar) de no
minimo, 20(vinte)
horas, dentro do
prazo de validade

R$ 4.203,85 +
insalubridade

24 horas

R$100,00

Fonoaudiélogo

01

Ensino Superior na
area e registro no
respectivo Conselho
de Classe.

R$ 8.407,70

40 horas

R$ 100,00

Nutricionista

01

Ensino Superior na
area e registro no
respectivo Conselho
de Classe.

R$ 4.203,85

20 horas

R$ 100,00

Oficineiros
CAPS

03

Ensino Médio
Completo

R$ 2.947,97

24 horas

R$50,00

Psicélogo

05

Ensino Superior na
area e registro no
respectivo Conselho
de Classe.

R$ 8.407,70

40 horas

R$100,00

Técnico de
Enfermagem

28

Curso Técnico em
Enfermagem e
registro junto ao
COREN. Certificado
do curso de BLS
(suporte basico de
vida), de no minimo
08 (oito) horas, e APH
(atendimento pré-
hospitalar) de no
minimo, 20 (vinte)
horas, dentro do
prazo de validade.

R$ 2.441,44 +
insalubridade

40 horas

R$ 50,00

Visitador PIM

10

Ensino Médio
completo, alvara de
folha corrida do foro

(de no maximo 01
(um) més), residir no
municipio, ndo ter
sido demitido por
justa causa do
mesmo cargo.

R$ 1.672,78 +
insalubridade

40 horas

R$ 50,00

e Elenco de atribuicbes no anexo Il desse edital.
e Sobre o valor da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
e Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico Unico.
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1.1 Os candidatos habilitados serdo contratados, obedecida a ordem de classificacao final,
podendo os remanescentes ser aproveitados, dentro do prazo de contratacdo especificado
na lei supracitada, bem como a medida que forem vagando.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ser& cobrada a taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto 3520/2010 alterado pelo
Decreto 5544/2026. As inscricbes serdo realizadas somente presencialmente nos dias e
locais abaixo especificados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI’
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVENIDA DA IGREJA, 346, 3° andar, Centro, Tramandai/RS

Data Horario
12, 13 e 14/08/2026 13:00 as 17:00horas

2.2 Serdo consideradas validas apenas as inscri¢cdes realizadas no periodo especificado no
item 2.1 deste Edital, a observancia deste item faz parte do processo de selecao.

2.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.4 PARA INSCREVER-SE O CANDIDATO DEVERA:

2.4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endere¢co e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
apresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos originais, acompanhados de
cOpias para serem autenticados.

2.4.2 Ter, na data de encerramento das inscrigbes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

OBRIGATORIOS SUA APRESENTACAO, NO ATO DA INCRICAO, COM CARATER
ELIMINATORIO:

- Boleto da taxa de inscrigcdo devidamente quitado .
- O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscri¢gdo, preenchido e
assinado pelo candidato, de proprio punho.

- Documento de Identidade Oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou Secretaria de Justica e
Seguranca; ou Carteira Nacional de Habilitagdo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (impressa e expedida ap6s 27 de janeiro de 1997); ou Carteira de Conselhos de
Classe validos com foto, assim como Passaporte;

- Comprovante de escolaridade, de acordo com a fung¢éo: somente serdo aceitos como
documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso, devidamente autorizados pelos 6rgdos competentes, expedido por
instituicdo oficial de ensino ou reconhecida e, devido registro no conselho na classe;

- Certificados de Pré-Requisito dos cursos da area de inscrigcéo.
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PARA FINS DE PONTUACAO, NO ATO DA INSCRICAO, COM CARATER
CLASSIFICATORIO:

- Apresentar no momento da inscrigdo contendo originais e copias os documentos e/ou titulos
constantes no item 4.9 deste Edital.

2.5 Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato
que preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo | deste Edital), de forma incorreta, incom-
pleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos. A exclusdo do candidato im-
plicara, a qualquer tempo, na anulagdo de todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

2.5.1 Todos os documentos apresentados serdo autenticados no ato da inscricdo por
servidor responsavel pelas inscricdes da Secretaria de Administracdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia. O candidato deve trazer
as copias no dia da inscri¢ao, pois a Administracao nao fara fotocoépia.

2.5.2 O candidato desde j& fica ciente que ficara lotado na Secretaria Municipal da Saude.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragcdo publicara a relagéo
preliminar dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas, através dos meios
oficiais (Mural da Prefeitura, Camara de Vereadores, Férum da Comarca de Tramandai e Site
da Prefeitura www.tramandai.rs.gov.br.

4. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

4.1 A avaliagdo de titulos e da experiéncia profissional, além do minimo exigido para a fungéo,
terd carater meramente classificatério.

4.2 O requisito exigido para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliagéo.
4.3 N&o serdo aceitos periodos concomitantes na avaliagdo da experiéncia profissional.

4.4 Os documentos de titulos e de comprovacdo de experiéncia profissional deverdo ser
entregues juntamente com os documentos de habilitagdo descritos no item 2.4 deste
Edital, de forma presencial. Ap6s o prazo de inscricfes ndo serdo aceitos quaisquer
documentos, sob nenhuma hipétese.

4.5 O tempo de estagio (remunerado ou ndo), e de trabalho voluntario, ndo sera considerado
como pontuacao na experiéncia profissional.

4.6 Apbs a inscricdo, ndo serdo aceitos inclusées de quaisquer documentos, sob nenhuma
hipbtese.

4.7 Para a comprovagao de escolaridade somente serdo aceitos como documentos, os titulos
que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso,
devidamente autorizados pelos érgdos competentes, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.
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4.8 Os certificados de conclusdo dos cursos deverdo ter até um dia antes da
publicacdo do respectivo Edital. Sendo assim, ndo serdo pontuados certificados de
data igual ou posterior a data de publicacao.

4.8.1 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducgdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
6rgao competente.

4.9 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das seguintes
comprovagoes:

4.9.1 NA AREA PRETENDIDA DE INSCRICAO DA RESPECTIVA FUNCAO: Quando se
tratar de experiéncia profissional com regime juridico de trabalho da CLT: Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo paginas com os dados do candi-
dato (inclusive a pagina com os dados de identificacdo e foto do candidato, bem co-
mo o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, que infor-
me todo o periodo), somente poderdo ser avaliados registros que contenham a pagi-
nainteira da CTPS.

4.9.2 NA AREA PRETENDIDA DE INSCRICAO DA RESPECTIVA FUNCAO: Quando se
tratar de experiéncia profissional com regime juridico de trabalho ESTATUTARIO:
Certiddo de Tempo de Servigo, ou Declaracdo ou Atestado que informe o periodo,
cargo e/ou funcéo, emitidos pelo 6rgéo, através do Departamento de Pessoal ou Re-
cursos Humanos ou Gestédo de Pessoal.

4.10 A pontuagéo referente aos titulos e experiéncias profissionais estdo constantes na tabela
abaixo.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulagao Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Ensino Médio Completo 10 0
4

Ensino Superior Completo 20
P6s-Graduacio 40
Atividades ~ profissionais ~ comprovadas | De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. De 13 a 24 meses -20 60

De 25 a 36 meses- 40

37 meses ou mais- 60

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Titulagao Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Pés-Graduacao na area pretendida 10
40

Mestrado na area de Assistente Social 20
Doutorado na area de Assistente Social 40
Atividades ~ profissionais ~ comprovadas | De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. De 13 a 24 meses -20 60

De 25 a 36 meses- 40

37 meses ou mais- 60
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FUNCAO: ENFERMEIRO - (UPA e 40horas)

P6s-Graduacao na area pretendida 10
Mestrado na area de Enfermagem 20 30
Doutorado na area de Enfermagem 30

Curso de Aplicacdo de leitura de Mantoux 5

Curso de Feridas e Ostomias 5
20

5

5

Curso de Enfermagem em Cardiologia
Curso de Saude Mental

Atividades profissionais comprovadas |De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40 50
37 meses ou mais- 50

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

P6s-Graduacao na area pretendida 10
Mestrado na area da Fonoadiologia 20 o
Doutorado na area da Fonoadiologia 40
Atividades profissionais comprovadas |De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40 60
37 meses ou mais- 60

FUNCAO: NUTRICIONISTA

P6s-Graduacao na area pretendida 10
Mestrado na area da Nutricdo 20 40
Doutorado na area da Nutricdo 40
Atividades profissionais comprovadas | De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40 60
37 meses ou mais- 60
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FUNCAO: OFICINEIROS - CAPS

Graduacgédo em qualquer area 10
P6s-Graduacdo em qualquer area 10 20
Curso de minimo de 40 horas em Oficineiro 10
Curso de minimo de 40 horas em boas praticas 5
culinérias 20
Curso de minimo de 40 horas em Arteterapia 5
Atividades profissionais comprovadas |De 06 a 12 meses - 10 60
conforme item 4.9 do edital. Del3 a 24 meses - 20

De 25 a 36 meses- 40

37 meses ou mais- 60

FUNCAO: PSICOLOGO

P6s-Graduacao na area pretendida 10
Mestrado na area da Psicologia 20 40
Doutorado na area da Psicologia 40
Atividades profissionais comprovadas |De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40 60
37 meses ou mais- 60

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

P6s Técnico de Enfermagem, minimo 320 horas 10
Graduacgdo em Enfermagem 20 40
P6s-Graduacao em Enfermagem 40
Atividades profissionais comprovadas
conforme item 4.9 do edital. De 06 a 12 meses - 10
De 13 a 24 meses - 20 60

De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 60
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FUNCAO: VISITADOR DO PIM

Titulagcéo Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Graduacgdo em qualquer area 10

20
P6s-Graduacdo em qualquer area 10
Curso de minimo de 10 horas de formag&o no
PIM, com tematicas voltadas para a Primeira 10
Infancia Melhor 30
Capacitacao de minimo 2 horas nos ultimos 2
dois anos, com maximo de cinco certificados
Tempo de Experiéncia de minimo 06 meses na 10

funcdo Agentes de Acdo Social — CBO 5151-
02, registrado Cnes

Atividades profissionais comprovadas |De 06 a 12 meses - 10
conforme item 4.9 do edital. Del3 a 24 meses - 20
De 25 a 36 meses- 40
37 meses ou mais- 50

50

5. DIVULGAGAO DAS INSCRIGCOES E ANALISE DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Secretaria de Administragéo publicara, no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura e no site www.tramandai.rs.gov.br, no prazo de um
dia util, o edital contendo a relagédo dos candidatos inscritos.

5.2 Publicada a lista final de inscrigbes homologadas, nos termos do item 5.1 do presente
Edital, a Comissdo do Processo Seletivo terd o prazo de 01 (um) dia para proceder a
andlise dos titulos e atribuir suas respectivas pontuagcdes, consoante previsto no edital e
encaminhar a Secretaria de Administracdo que expedird o respectivo Edital de divulgacédo
preliminar das notas, publicando nos meios oficiais de divulgacéo do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Na homologacao das inscri¢cdes e na classificagdo preliminar dos candidatos sao cabiveis
recursos na forma presencial, encaminhando no Protocolo Geral da Prefeitura, com o
assunto “Recurso PSS 019/2026 ”, juntamente com seu nome completo, fungédo e
telefone.

6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.3 Nao caberd no processo de recurso, a apresentacdo e inclusdo de novos
documentos que ndo foram apresentados no processo de Inscrigéo.
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6.4 No prazo de 03 (trés) dias a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Os candidatos classificados serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificacdo.

7.2 A classificagéo final dos selecionados sera publicada no painel de publicacdes oficiais, no
site oficial da Prefeitura de Tramandai, na Camara de Vereadores e no Férum.

7.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

7.3.1 Apresentar idade mais avangada.

7.3.2 Sorteio em ato publico.

7.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria de
Administracdo, a ser divulgado através de Edital, que sera publicado nos painéis oficiais do
Municipio, assim como no site da Prefeitura de Tramandai.

7.5 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacgdo obedecerd, rigorosamente, a ordem da classificagdo final obtida pelos
candidatos.

8.2 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliacdo médica oficial,
de caréter eliminatorio.

8.3 Somente sera investido na funcao, o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio das atividades.

8.4 Quando da convocacdao, o candidato devera entregar os documentos necessarios a serem
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

8.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho temporario fica ciente que tem o
prazo maximo de 02 (dois) dias para entrar no exercicio da fungéo, caso contrario, perdera a
vaga, ficando autorizada a convocacao do proximo candidato por ordem de classificacao final.

8.6 O exame medico, a entrega dos documentos, assinatura do contrato e o inicio dos
trabalhos, NAO PODERAO SER ADIADOS, exceto se 0 Setor de Recursos Humanos assim
o fizer, comunicando previamente os candidatos.

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

e Atestado de Sanidade Fisica - em original
(O RH marcara a pericia médica com o Médico Perito do Municipio);
e Copia da Carteira de Identidade, ou CNH ou Carteira de Orgéos de Classe validos;
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Copia e original das carteiras com habilitacdo para exercicio da profissdo vigente, para
aguelasfungdes que exigem inscricdo nos seus respectivos conselhos de classe;
¢ Declaracao negativa de acumulacéo de cargo publico;
(Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratacao);
Cépia do comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
01 (uma) foto 3x4 atualizada;
Copia do comprovante de inscricdo no CPF e situacdo cadastral;
Xerox do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais ou
certiddo de quitacao eleitoral;
e Copia do comprovante de escolaridade e dos demais documentos exigidos como
requisitosno edital do Processo Seletivo, para desempenho da funcéo pretendida.
e Declaracdo de Bens ou Declaracdo de Imposto de Renda atual;
e (Fornecido no RH, para assinatura no ato da contratag&o);
e Copia Certiddo de Casamento ou Nascimento;
o Copia Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos e CPF dos dependentes;
e Copia Comprovante de residéncia em nome proprio ou declaracdo de residéncia de
terceiros na conta.
o Antecedentes Criminais:
. Certiddo Negativa Criminal Estadual https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-
antecedentes-policiais;
o Certidao Judicial Criminal Federal da Comarca de residéncia:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?coderr=.11.&cpf=02897941022&ti
po_cert=&string_tipo cert=.

e Copia Certificado de Dispensa e incorporacgéo (sexo masculino);
¢ N°da conta salario do BANRISUL (Fornecido no RH a carta de abertura de conta)
e N° de telefone celular para contato e outro para recado;

9.1 Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento da funcao;

9.2 Caso o candidato ndo assuma a vaga, desistindo da contratacao, devera assinar termo
de desisténcia contratual no Setor de Recursos Humanos, autorizando o municipio a
chamar o préximo candidato, pela ordem de classificagédo final.

10. PRAZO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 14 de setembro de 2027.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria de Administracdo expedirda Edital com a classificacdo final dos candidatos, para
homologagéo do Senhor Prefeito.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
residenciais e telefones pessoais.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.


https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais
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11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.

11.5 Os candidatos convocados, quando da assinatura do contrato, deverdo apresentar toda
documentacao exigida na legislacdo referente a admissao na esfera publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 11 de agosto de
2026.

JUAREZ MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

JOSE FERNANDO DOS SANTOS
Secretario de Administracao
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 019/2026

FUNCAO:

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO:
1.1 CPF:

1.1 Nome:

1.3 Data de Nascimento: / /

1.4 Registro Geral — RG:

2. ENDERECO:
2.1 Rua/Av.:(identifigue se Rua ou Avenida)

N.° Complemento Bairro
Cidade

2.2 Telefone celular e de contato:

2.3 Endereco eletrénico (e-mail)

3. ESCOLARIDADE

Tramandai, de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Descricdo analitica: Redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; fazer registros relativos a
dotacBes orgamentarias, conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentacao de processos ou papéis; fazer anotag6es em fichas e manusear ficharios;
providenciar a expedicdo de correspondéncias; levantar frequéncia de servidores; executar outras
tarefas correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugio; estu-
dar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes
a dispensérios e hospitais; acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo os
familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente; sobre o
tratamento adequado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar nas sele¢des soci-
oecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar can-
didato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; orientar
investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandona-
das a silos; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas comuni-
dades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como as suas respectivas
familias; promover a reintegracdo dos condenados e suas familias na sociedade; executar outras tare-
fas correlatas.

FUNCAO: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucado de trabalhos de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educagdo sanitaria
dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados
para a saude publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios, e se¢des proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem
como cumprir todas outras determinacfes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacien-
tes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisi-
onar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar executar, supervisionar e avaliar a assistén-
cia integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando
da sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia; sob controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboraté6rio, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promo-
ver e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar
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de programas de educacao sanitaria e de programas de salde publica em geral; auxiliar nos servicos
de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacéo; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta
de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medi-
camentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias; para promover a
integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemio-
I6gicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagfes de emergéncia
ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de sadde, com vistas a aplicacdo de medi-
das preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correla-
tas.

FUNGCAO: ENFERMEIRO UPA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucao de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria
dos doentes, a aplicac@o de tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados
para a salde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios, e se¢bdes proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem
como cumprir todas outras determinagBes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacien-
tes; preparar o0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisi-
onar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescri¢céo alimentar; planejar executar, supervisionar e avaliar a assistén-
cia integral da enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando
da sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia; sob controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promo-
ver e participar para o estabelecimento de normas e padrfes dos servicos de enfermagem; participar
de programas de educagédo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacéo; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta
de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medi-
camentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias; para promover a
integracdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemio-
I6gicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia
ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacdo de medi-
das preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correla-
tas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver a¢ées, em parceria com os educadores, que contribuam
para a promocado, aprimoramento e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audicdo e
linguagem (oral e escrita) que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; planejar,
desenvolver e acompanhar programas fonoaudidlogos junto as Escolas; orientar quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audi¢cdo e voz, com técnicas alternativas a fim de estabelecer uma rela¢éo
de comunicacao; contribuir na realizagdo do planejamento e das praticas pedagodgicas das Escolas;
realizar triagens orientando pais, professores e equipe técnica, acompanhando as ac¢fes realizadas;
atuar em equipe multidisciplinar, atendendo a demanda da Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental; assessorar os professores de sala de apoio e orientadores educacionais nas questfes
da linguagem e fala, a fim de melhorar o rendimento escolar e a integracdo em sala de aula
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FUNGCAO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucgdo qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participagéo em programas voltados para a saude Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais);
condicbes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalagbes sanitarias);
e o consumo de alimentos (identificacao, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacédo);
proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria;
participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e
somatomeétricos, faz a avaliacdo dos programas de nutricdo em salde publica; pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: normas de higiene da alimentacao;
orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracéo de programas e projetos especificos de
nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir ado¢cdo de normas,
padrdes e métodos de educacgédo e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar
cardapios normais e dieterapicos verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentagdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricio;
inspecionar os géneros estocados e propor 0os métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de
cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacao
dos alimentos; controlar o custo médio das refeigBes servidas e o custo total dos servi¢cos de nutri¢ao;
orientar servigos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas corre atas.

FUNCAO: OFICINEIRO

SINTESE DOS DEVERES: planejar, ministrar e avaliar oficinas praticas e tedricas, atuando como facili-
tador da aprendizagem e da convivéncia social em escolas, centros comunitarios (CRAS/SCFV) ou
servigos de saude (CAPS). O profissional estimula o desenvolvimento de habilidades artisticas, cultu-
rais, esportivas ou profissionais dos participantes.

FUNCAO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afe-
tivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros meétodos de verificagdo, para possibilitar a orientacao
selecao e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovacao experimen-
tal, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personali-
dade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores heredita-
rios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando
sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verifica-
¢ao, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de per-
sonalidades; promover a correcao de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e apli-
cando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracte-
risticas pessoais, possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de or-
dem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de andlises ocupacionais,
observando as condi¢6es de trabalho e as func¢des e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar
as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo e
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estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, sele-
¢ao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional,
promovendo entrevista e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, afim de fornecer
dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragcdo de pessoal e orienta¢éo individual;
atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagao no ensino, novos métodos de en-
sino e treinamento, a fim de contribuir para estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de en-
sino adequados e determinacao de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informa-
¢Oes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento
das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotri-
cidade, disfuncbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resol-
ver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar moti-
vacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia ao Enfermeiro, prestar cuidados integrais a pacientes
em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: Centro CirGr-
gico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia,
Sala de Recuperacao Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedia-
ria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de interna-
¢éo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiracdo do trato respi-
ratorio; cuidados com traqueotomia (aspiracéo, higiene, curativo e troca de cadar¢o); cuidados e admi-
nistracdo de dieta por sondas; remoc¢do de sondas (géstrica, entérica e vesical); controle e cuidados
com NPT — Nutricdo Parenteral Total; colocacdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigacéo vesi-
cal continua; enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos
drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, catéter subcavia, “shunt” anteri-
ovenoso, dialise peritonial; pungéo intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a
conservacgdo, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para afericao de
glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a PVC — Presséo
Venosa Central; limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; executar atividades
correlatas determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servico.

FUNCAO: VISITADOR PIM

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: a realizagdo de visitas domiciliares ao publico-alvo do Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM), Gestantes, Puérperas, recém-nascidos e criangas até o fim da
Primeira Infancia, visando orientar as gestantes e maes quanto a necessidade de cuidados a serem
adotados durante a gestagdo, bem como com o recém-nascido, estimulando e sensibilizando para
gue estes cuidados e estimulos se estendam desde a concepcao até o periodo escolar, melhorando o
processo de desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo e social da crianga e por consequéncia, do
cidadao.
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CRONOGRAMA' DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricbes 3 dias 12, 13 e 14/08/2026
Publicacdo dos Inscritos 3 dias 19/08/2026
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 20/08/2026
Manifestacdo da Comisséo na andlise dos recursos 3 dias 25/08/2026

e publicacdo da relacao final de inscritos

Analise dos curriculos 5 dias 01/09/2026
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 02/09/2026
Recurso do resultado preliminar 1 dia 03/09/2026
Publicag&o do resultado final e convocacgéo dos 2 dias 08/09/2026

candidatos

‘o cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo.




